Biz im OSGB tarafindan BiLGi AMACLI hazirlanmistir. Kanun veya buna bagli yénetmeliklerde
degisiklikler olabilir.

187 No'lu is Saghg ve Giivenligini Gelistirme Cerceve Sozlesmesi

187 SAYILI IS SAGLIGI VE GUVENLIGINI GELISTIRME CERGEVE SOZLESMESI,
2006

ILO Kabul Tarihi: 15 Haziran 2006
Yurdrluge Girig Tarihi: 20 Subat 2009
Uluslararasi Calisma Orgiitii Genel Konferansi,

Uluslararasi Calisma Burosu Yoénetim Kurulu’nun daveti Gzerine 31 Mayis 2006 tarihinde
Cenevre’de yaptigi doksan besinci oturumunda;

iskazalan, meslek hastaliklari ve bunlara bagl dlimlerin kiiresel boyutunun farkinda
olarak ve bunlari azaltmak i¢in gerekli tedbirlerin alinmasinin devam ettirilmesinin
gerekliligine inanarak ve

isgilerin genel hastaliklari veya isten kaynaklanan meslek hastaliklar ve kazalara karsi
korunmalarinin ILO Anayasasi’'nda belirtildigi gibi Uluslararasi Calisma Orgiiti’'niin
amagclan arasinda oldugunu hatirlatarak ve

is kazalari, meslek hastaliklari ve bunlara bagh éliimlerin verimlilik, ekonomik ve sosyal
gelisme Uzerindeki olumsuz etkilerinin farkinda olarak ve

iscilerin biitiin mesleklerde yasam ve sagliklarinin yeterli bir sekilde korunmasi
hususunda Dunyanin gesitli Ulkelerinde uygulanan 6zgun programlann daha da
geligtiriimesine iligkin ILO’nun yukimlulugunu vurgulayan Filedelfiya Beyannamesinin I
(g) fikrasini g6z 6nunde bulundurarak ve

ILO’nun 1998 tarihli Calismada Temel ilkeler ve Haklar Bildirgesi ve Bu Bildirgenin
izlenmesi enstriimanini gz éniinde tutarak ve

is Saghigi ve Giivenligine iliskin 1981 tarihli 155 Sayili Sézlesme'yi, is Saghig ve
Guvenligine iliskin 1981 tarihli 164 Sayili Tavsiye Kararr’'ni ve is sagligi ve guvenligini
gelistirmeye yonelik Uluslararasi Calisma Orgiti'nce kabul edilen diger belgeleri not
ederek ve

is saghg: ve giivenliginin gelistiriimesinin Uluslararasi Calisma Orgiiti’'niin herkes icin
saygin is gundeminin bir parcasini olugturdugunu hatirlatarak ve



2003 tarihinde duzenlenen 91. Uluslararasi Calisma Konferansi tarafindan benimsenen
ve Ozellikle Ulkelerin gundemlerinde yer alan is sagligi ve guvenligine oncelik veriimesine
iliskin kiresel stratejinin Sonuglarini géz 6ninde bulundurarak ve

Saglik ve guvenlik bakimindan ulusal dizeyde onleyici bir klturin surekli olarak
gelistiriimesinin dnemini vurgulayarak ve

Oturum glindeminin dérdinct maddesini olusturan is saghgi ve guvenligine iligkin diger
bazi dnerileri kabul etmeyi kararlastirdiktan sonra ve

Bu tekliflerin uluslararasi bir sézlesme seklini almasini belirledikten sonra ve

iki bin alti yili Haziran ayinin on besinci giinii is Saghg ve Givenligini Gelistirme
Cerceve Sozlesmesi (2006) baslkl asagidaki Sézlesmeyi kabul eder.

I. TANIMLAR

Madde 1

Bu S6zlesmede, amaci bakimindan;

(a) ulusal politika terimi 1981 tarihli ve 155 Sayili is Saghg ve Glivenligi Sdzlesmesinin,
4’Uncu maddesindeki ilkelere uygun olarak gelistirilen is sagligi ve guvenligi ve ¢alisma
ortami ile ilgili ulusal politikayi ifade eder;

(b) is saghgi ve guvenligi ulusal sistemi ya da ulusal sistem terimi is saglhgdi ve guvenligi
ulusal politika ve ulusal programlari yurutmek igin ana gergeveyi saglayan altyapiyi ifade
eder;

(c) is saghgi ve guvenligi ulusal programi ya da ulusal program terimi 6nceden
belirlenmis bir takvime gore gerceklestirilecek hedefleri, dncelikleri ve is saghgi ve
guvenligini geligtirmek i¢in hazirlanan eylem planlarini ve bu konuda kaydedilen
gelismeleri degerlendirecek vasitalan igeren her hangi bir ulusal programi ifade eder;

(d) ulusal 6nleyici saglik ve guvenlik kultlrd terimi hiikimet, isveren ve iscilerin; haklarin,
sorumluluklarin ve gorevlerin tanimlandigi bir sistem vasitasiyla guvenli ve saglikli
calisma ortami saglanmasina aktif olarak katildiklari ve 6nleme ilkesinin en éncelikli
addedildigi saghkl ve guvenli bir calisma ortami hakkinin her dizeyde karsilanmasini
gerektiren bir kaltlra ifade eder.

Il. AMAC

Madde 2

1. Bu S6zlesmeyi onaylayan her Uye, en fazla temsil kabiliyetine sahip isci ve igveren
kuruluslarinin temsilcilerine danisarak, ulusal politika, ulusal sistem ve ulusal program
gelistirme yoluyla is kazalarim, meslek hastaliklarini ve dlumleri 6nlemek igin is saghgi
ve guvenliginin surekli gelistirimesine katkida bulunacaktir.

2. Her Uye, Uluslararasi Caligma Orgiti'nin (ILO) is saghigi ve givenligini gelistirme
cercevesi ile ilgili belgelerinde belirlenen ilkeleri dikkate alarak is saghgi ve guvenligi
konusunda ulusal sistem ve ulusal programlar araciligiyla, asamali olarak, glvenli ve
saglikli bir calisma ortami tesis etmeye yonelik etkin tedbirler alacaktir.



3. Her Uye, en fazla temsil kabiliyetine sahip is¢i ve isveren kuruluslari temsilcilerine
danisarak, ILO’nun ig saghg! ve guvenligine iligkin sdzlesmelerini onaylamak i¢in ne tur
tedbirlerin alinabilece@i hususunu periyodikolarak gézden gecirecektir.

lIl. ULUSAL POLITIKA

Madde 3

1. Her Uye, ulusal bir politika belirleyerek, glvenli ve saglikli bir calisma ortami
gelistirecektir.

2. Her uye, iscilerin glvenli ve saglikli bir calisma ortami hakkim, ilgili her seviyede
gelistirecek ve ilerletecektir.

3. Her Uye, ulusal politikasini belirlerken, ulusal sartlarin ve uygulamanin 1siginda ve en
fazla temsil kabiliyetine sahip isveren ve is¢i kuruluslanna danigarak, is risklerini ya da
tehlikelerini degerlendirmek; is riskleri ya da tehlikeleri ile kaynaginda mucadele etmek;
bilgilendirme, danigsma ve egitimi iceren ulusal dnleyici glvenlik ve saglik kulturinu
olusturmak gibi temel ilkeleri geligtirecektir.

IV. ULUSAL SISTEM

Madde 4

1. Her Gye, en fazla temsil kabiliyetine sahip isveren ve is¢i kuruluglanna danisarak, is
saghgi ve guvenligi icin ulusal bir sistem kuracak, surdurecek, surekli geligtirecek ve
belirli strelerle gbzden gecirecektir.

2. Is saghg ve guivenligi ile ilgili ulusal sistem, asagidakileri de icerecektir:

(a) Is saghgi ve glvenligi konularindaki yasalar ve yonetmelikler, gerekli géruliyorsa,
toplu s6zlesmeler ve ilgili diger her turlG belgeler;

(b) Ulusal yasa ve uygulamaya uygun olarak belirlenmis, is saglhgi ve guvenliginden
sorumlu bir makam ya da kurulus veya makamlar ya da kuruluglar;

(c) Teftis sistemleri de dahil, ulusal yasalar ve yonetmeliklerle uyumu saglamak Gzere
mekanizmalar;

(d) Isletme seviyesinde, isyerinde 6nleyici tedbirlerin esas unsuru olarak ydnetim, isciler
ve bunlarin temsilcileri arasindaki igbirligini gelistirmeye yonelik duzenlemeler;

3. Ulusal is sagligi ve guvenligi sistemi, gerekli gorulurse, asagidakileri de
kapsayacaktir;

(a) Is saghgi ve glvenligi konulariyla ilgili ulusal bir (i¢lii danisma organi veya organlar;
(b) Is saghgi ve glvenligi konularinda bilgilendirme ve danigmanlik hizmetleri;

(c) is saghig ve glivenligi egitiminin saglanmasi;

(d) Ulusal yasa ve uygulamaya uygun is saghgi hizmetleri;

(e) Is saghgi ve guvenligi konularinda arastirma;

(f) ILO’nun ilgili belgeleri g6z 6nunde bulundurularak, is kazalari ve meslek hastaliklar
konusunda veri toplanmasi ve analiz edilmesi i¢in bir mekanizma;

(9) Is kazalari ve meslek hastaliklarini kapsayan ilgili sigorta veya sosyal glvenlik
sistemleri ile igbirligi igin hUkumler;

(h) Mikro-isletmelerde, kuguk ve orta Olgekli isletmelerde ve kayit digi ekonomide, i
sagligi ve guvenligine iliskin kosullarin surekli gelisimi icin destek mekanizmalari.



V. ULUSAL PROGRAM

Madde 5

1. Her lye, en fazla temsil kabiliyetine sahip isveren ve isci kuruluslarina danisarak, is
saghgi ve guvenligi konusunda ulusal bir program dizenleyecek, uygulayacak, izleyecek,
degerlendirecek ve belirli sUrelerle gozden gegirecektir.

2. Ulusal program:

(a) Saghk ve guvenlik bakimindan ulusal dnleyici kultartin gelismesini tesvik edecek;

(b) Is kazalari, meslek hastaliklari ve 6lumleri dnlemek ve isyerinde saglik ve guvenligi
gelistirmek amaciyla, ulusal yasa ve uygulamalara uygun olarak, makul ve
uygulanabilirligi 6l¢istnde, isle ilgili tehlikeleri ve riskleri ortadan kaldirarak ya da en aza
indirerek isgilerin korunmasina katkida bulunacak;

(c) is saghg: ve giivenligi igin, ulusal sisteminin analizini de kapsayacak sekilde, is
saghgi ve guvenligine iliskin ulusal durum analizi yapilacak ve gozden gegirilecek;

(d) Kaydedilen gelismenin amaglarini, hedeflerini ve gostergelerim igcerecek;

(e) MUmkun oldugu takdirde, guvenli ve saglikl bir calisma ortamini asamali olarak
gergeklestirmeye yardimci olacak diger tamamlayici ulusal programlar ve planlar
vasitasiyla desteklenecektir.

3. Ulusal program kapsamli bir sekilde tanitilacak ve olabildigi 6lgude, en yuksek ulusal
makamlarca onaylanacak ve yururluge konulacaktir.

VI. SON HUKUMLER

Madde 6
Bu Sézlesme higbir Uluslararasi Calisma Sozlesmesi veya Tavsiye Kararim degistirmez.

Madde 7
Bu Sézlesmenin resmi onay belgeleri, tescil edilmek Uzere, Uluslararasi Calisma Burosu
Genel Madurune iletilecektir.

Madde 8

1. Bu S6zlesme, sadece onay belgeleri Uluslararasi Calisma Burosu Genel Muduru
tarafindan tescil edilmis olan Uluslararasi Calisma Orgltl Gyeleri bakimindan
baglayicidir.

2. Bu Sozlesme, iki Uyenin onama belgesi Genel Mudur tarafindan tescil edildigi tarihten
itibaren on iki ay sonra yururluge girer.

3. Bu Sozlesme, daha sonra, onu onaylayan her Uye i¢in onama belgesinin tescil edildigi
tarihten itibaren on iki ay sonra yururlige girer.

Madde 9

1. Bu Sézlesmeyi onaylamis bulunan her tUye, S6zlesmenin ilk yariurlige girdigi tarihten
itibaren on yillik bir siire gectikten sonra, Uluslararasi Calisma Burosu Genel Mudurine
tescil edilmek tzere gonderecegi bir ihbarname ile Sézlesmeyi feshedebilir. Bu fesih,
tescil tarihinden ancak bir yil sonra gecerli olacaktir.

2. Bu Sozlesmeyi onaylayip yukaridaki flkrada s6zu edilen on yillik sirenin bitiminden
itibaren bir yil igerisinde, bu madde geregince, fesih hakkini kullanmayan her tye, yeni



bir on yillik sireye tabi olur ve bundan sonra bu Soézlesmeyi, her on yillik sureyi takip
eden ilk yil icerisinde ve bu maddede 6ngorulen kosullar ¢ergevesinde feshedebilir.

Madde 10

1. Uluslararasi Calisma Biirosu Genel Mudiri, Uluslararasi Calisma Orgiitii Gyeleri
tarafindan kendisine teblig edilen butiin onama ve fesihlerin tescil edildigini Uluslararasi
Calisma Orguti’niin bitiin Gyelerine duyurur.

2. Genel Muddur, kendisine teblig edilen S6zlesmenin ikinci onama belgesinin tescil
edildigini Orgut tiyelerine bildirirken, bu Sézlesmenin yurirlige girecegi tarih hakkinda
orgut dyelerinin dikkatini ¢ceker.

Madde 11

Uluslararasi Calisma Burosu Genel Muduru, kabul edilmis onaylara ve fesihlere iliskin
batin bilgileri, Birlesmis Milletler Antlasmasinin 102'nci maddesi uyarinca, Birlesmis
Milletler Genel Sekreterine iletir.

Madde 12

Uluslararasi Calisma Burosu Ydnetim Kurulu, gerekli gorurse, bu Sézlesmenin, igleyisi
hakkinda bir raporu Genel Konferansa sunar ve gerekirse gézden gecirilmesi hususunun
Konferans giindemine alinmasi istegini inceler.

Madde 13

1. Konferans, bu S6zlesmeyi degistiren yeni bir Sézlesmeyi kabul etmesi halinde ve yeni
Sozlesme aksini 6ngérmedikge:

a) Degistirilmis yeni S6zlesmenin bir Gye tarafindan onaylanmasi, yukaridaki 9 uncu
madde hikumleri dikkate alinmaksizin ve degistiriimis yeni S6zlesme yurarlige girmis
olmasi kayit ve sarti ile, bu Sézlesmenin derhal feshini gerekecektir.

b) Bu Sozlesme, degistiriimis yeni S6zlesmenin yururlige girdigi tarihten itibaren,
Uyelerin onayina agik tutulamaz.

2. Bu S6zlesme, onu onaylamis olan ancak degistiriimis yeni S6zlesmeyi onaylamamig
olan uyeler icin her halukarda mevcut sekli ve igerigi ile yururlikte kalmaya devam eder.

Madde 14
Bu Sézlesmenin ingilizce ve Fransizca metinleri ayni sekilde gegerlidir.



